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信頼される学校であるための行動計画 

 
三重県立桑名西高等学校 

１ 目指す学校像 

 校訓「自主・創造」のもと、地域・関係機関等との協働・交流や探究活動を通して自

己肯定感を高め、たくましく生きる力と他者への思いやりを持った自律した学習者たる

生徒が育つ学校を目指します。 

 

２ 行動計画 

（１）地域から信頼される、安全・安心な教育環境の構築 

①地域との連携強化 

• 授業や学校行事の公開、学校施設の地域開放、PTAや地域と協働して挨拶運動や美 

化活動を実施する。 

• 地域から参加要請があった各種行事へ積極的に参加する。 

 

②防災教育の充実 

• 地域と連携して防災教育の充実と防災意識の向上を図る。 

• 教職員向け防災訓練や防災研修会を年２回実施する。 

 

③教育公務員として法令遵守と倫理観の向上 

・ 校内コンプライアンス研修等を実施（年１回以上）。 

・ 適時、具体的なヒヤリハット事例を共有し、不祥事の未然防止に取り組む。 

・ セルフチェックシートを実施（年２回）。 

 

④情報発信の強化 

• 学校説明会やパンフレットを充実し、本校の魅力を発信する。 

• HPを月平均 4回以上更新する。 

• マスメディアへの情報提供を推進する。 

 

（２）働きやすい職場づくり 

①労働時間の適正化 

• 定時退校日（月２回）、部活動休養日（週１日以上）、学校閉校日（年４回）、 

リフレッシュキャンペーン（学期毎に５日）、NO会議 DAY（１日）を設定し、 

また、有給休暇等の計画的取得を推進する。 

• 会議の所要時間を 60分以内にする割合を 80%以上に設定する。 

 

②職場環境の改善 

• 互いに思いやり、自由闊達に意見を言い合える風通しの良い職場環境を築く。 

• 教職員のライフワークバランスの達成を重視し、業務の精選や ICTの活用による 

業務の効率化に取り組む。 

• 学校信頼向上委員会を通して、取り組みの進捗状況を把握し柔軟に改善する。 


